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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 2 stycznia 2015 1.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIASTA I GMINY WE FROMBORKU

Rozdzial I
Postanowienia ogoine
§1

Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Miasta i Gminy we Fromborku okresla zasady przeznaczenia srodkow Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych na poszezegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki

korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu.

Regulamin korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu zostal opracowany na podstawie:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (. Dz. U. 2012 r,,
poz. 592, zm. poz. 908 i 1456, z 2013 r. poz. 747 1 1645 oraz z 2014 r. poz. 1198)

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
éwiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

a) Urzad - Urzad Miasta i Gminy we Fromborku,

b) Pracodawca - Burmistrz Miasta i Gminy Frombork,

¢) Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

d) Regulamin - Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku,

¢) Komisja - Komisja Socjalna Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Miasta i Gminy
we Fromborku,

f) osoby uprawnione - osoby wymienione w § 4,

o) dziatalnosé socjalna - dziatalno$¢ okreslona w § 3 ust. 1.

Rozdzial IT
Tworzenie Funduszu

§2

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby

zatrudnionych.

Wysoko$é odpisu na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego

w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli

przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza, ogloszonego przez Prezesa Gtownego

Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Srodki Funduszu zwigksza sig o

a) 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta
i renciste Urzedu,

b) 6,25% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong
osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny Iub umiarkowany stopiefi niepelnosprawnosci,

c) odsetki od $rodkow Funduszu,
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d) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e) darowizny oraz zapisy zaréwno od 0sob fizycznych oraz prawnych,

f) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w ust. 1-3, obcigzaja koszty dziatalnosci Urzedu.

Kwota odpiséw i zwigkszen, o ktérych mowa w ust. 1-3 podlega przekazaniu na odrebny rachunek
bankowy, o ktérym mowa w ust. 10, w terminie do 30 wrzeénia danego roku kalendarzowego, z tym ze
do 31 maja danego roku kalendarzowego nalezy przekazalé kwote stanowiaca co najmniej 75%
rownowartosci odpisow.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Srodki Funduszu na poszczegolne formy dziatalnoci socjalnej sg przyznawane w formie pienigzne;.
Srodki Funduszu przekazywane osobom uprawnionym podlegaja opodatkowaniu zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 361
z p6Zn. zm.).

Biezaca ewidencje wydatkow i przychodow Funduszu prowadzi Referat Finansowy Urzedu.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Rozdzial III
Przeznaczenie Funduszu
3
Srodki Funduszu przeznacza sie¢ na ﬁnansowgm'e dzialalnodci socjalnej organizowanej na rzecz 0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:
a) dofinansowanie wypoczynku os6b uprawnionych organizowanego we wlasnym zakresie,
b) udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej osobom uprawnionym, znajdujgcym si¢ w trudnej
sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej oraz w przypadkach losowych,
¢) dofinansowanie imprez kulturalno-sportowych oraz turystyczno-rekreacyjnych dla oséb
uprawnionych organizowanych przez Pracodawce,
d) pomoc finansowa dla 0s6b uprawnionych w formie pienigznej,
e) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.
Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych, a w przypadku pozyczek zwrotnych na cele
mieszkaniowe od sytuacji mieszkaniowej 0s6b uprawnionych do ich otrzymania.
Czgstotliwo$¢ przyznawanych $rodkéw z Funduszu uzalezniona jest od wielkosci $rodkéw, jakimi
dysponuje Fundusz.
Pomoc z Funduszu jest przyznawana do wysokosci posiadanych érodkéw.
Propozycje wysokosci dofinansowania do poszczegdlnych rodzajow dziatalnoéci socjalnej, o ktorej
mowa w ust. 1, Komisja przedstawia Pracodawcy w kazdym roku kalendarzowym. Decyzja Pracodawcy
jest ostateczna.
Roczny podziat $rodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnoéci socjalnej jest ustalony
w zalgczniku nr 1 do Regulaminu (Roczny plan rzeczowo-finansowy). Komisja przedstawia
Pracodawcy najpdzniej do 20 marca kazdego roku propozycj¢ podziatu srodkéw Funduszu na dany rok.
Komisja przedstawia Pracodawcy najpozniej do 20 marca kazdego roku podsumowanie rocznego
wykorzystania srodkéw Funduszu w roku poprzednim.
Podziat sSrodkéw Funduszu, o ktorym mowa w ust. 6, w danym roku kalendarzowym moze ulec zmianie.
Propozycje zmiany wraz z uzasadnieniem przedstawia Pracodawcy Komisja najpdézniej do konca
listopada kazdego roku. Powodem zmiany planu wydatkéw moze by¢ jedynie optymalne wykorzystanie
srodkéw przeznaczonych na poszczegoélne formy pomocy w danym roku.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu s3 uznaniowg forma pomocy.



10. Uznaniowy charakter $wiadczefi oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub
przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, osoba uprawniona ubiegajaca sie o $wiadczenie nie moze
dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczef.. Odmowa przyznania swiadczenia lub przyznania go w nizszej
wysokosci, nie wymaga od pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

Rozdzial IV
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 4

1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w Urzedzie, niezaleznie od rodzaju umowy
o prace oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania w Urzedzie,

c) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru w Urzedzie,

d) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu, ktérzy bezposrednio przed uzyskaniem $wiadczenia
rozwigzali stosunek pracy z Urzedem w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente i obecnie
pobieraja $wiadczenie z tego tytutu,

2. Osoby przebywajace na urlopie bezplatnym nie majg prawa do korzystania z Funduszu.

Rozdzial V
Zasady ustalania dochodu uprawniajacego do otrzymania $wiadczen Funduszu
§5

1. Pracownik, emeryt lub rencista sa zobowiazani ztozy¢ w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku
kalendarzowego o$wiadczenie o uzyskanym dochodzie (Srednim miesigcznym  dochodzie
przypadajacym na jedna osobg w rodzinie), wedlug wzoru okredlonego w zalgczniku nr 2 do
Regulaminu. W uzasadnionych przypadkach, np. zatrudnienia nowego pracownika, powrotu z urlopu
bezptatnego, istnieje mozliwo$¢ ztozenia oswiadczenia w innym terminie, tj. do dwoch tygodni od dnia
zaistnienia zdarzenia.

2. Niezlozenie przez osobg uprawniona o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, jest réwnoznaczne
z rezygnacja z korzystania z Funduszu w okresie od dnia 1 maja danego roku kalendarzowego do dnia
30 kwictnia roku nastepnego. Zdanie pierwsze ma odpowiednio zastosowanie do pracownika
nowozatrudnionego lub powracajacego do pracy z urlopu bezplatnego, gdy nie zlozy ww. oswiadczenia
w ciagu dwoch tygodni od dnia zaistnienia zdarzenia.

3. Sredni miesieczny dochod osoby uprawnionej stanowi aczny dochod, o ktorym mowa w ust. 51 jest
ustalany raz w roku za ubiegly rok podatkowy. Sredni miesieczny dochdd oblicza si¢ dzielac uzyskany
roczny dochéd przez 12 miesigey i liczbg cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 3, wg stanu na dzien
zhozenia o$wiadczenia, prowadzacych wspélnie gospodarstwo domowe. Ustalony $redni dochdd za
ubiegly rok podatkowy obowiazuje przez 12 kolejnych miesigey poczawszy od dnia 1 maja roku,
w ktorym sktadane jest oswiadczenie, do dnia 30 kwietnia roku nastgpnego.

4, Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 3 sg:

a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej,
dzieci wspotmalzonka (jezeli pozostaja z uprawnionym we wspOlnym gospodarstwie domowym)
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do dnia 18-tych urodzin, a jezeli ksztalcg sig
w szkole/uczelni - do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia 25-tych urodzin, o ile nie
zawarly zwigzku matzenskiego,

¢) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej,
dzieci wspdtmatzonka (jezeli pozostaja z uprawnionym we wspdlnym gospodarstwie domowym) —
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bez wzgledu na wiek, jezeli orzeczomo wobec nich znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej. Orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci dziecka nalezy dotaczy¢ do o$wiadczenia, ktére stanowi zalaeznik nr 2 do
Regulaminu.

Do ustalenia dochodu, o ktérym mowa w ust. 3 wlicza si¢ dochody pracownika osiagniete w Urzedzie

i poza nim, oraz dochody osiagnigte przez cztonkéw rodziny (zaréwno ze stosunku pracy jak 1 z innych

tytutow), w tym miedzy innymi:

a) dochody podlegajace opodatkowaniu na zasadach ogélnych na podstawie przepisdw o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych pomniejszone o zaliczke na podatek, skiadki na ubezpieczenia
spoleczne oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

b) emerytury i renty pomniejszone o skladki na ubezpieczenie zdrowotne,

¢) dochody uzyskane z prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej (przyjmuje si¢ zasade okreélania
wysokosct dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru
skfadek na ubezpieczenie spoleczne, tj. 60% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w poprzednim kwartale, podawanego przez GUS, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne (ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (tj. Dz.U. 2013 r., poz. 1442 z pézn. zm.)).

d) inne dochody niepodlegajace opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od
oso6b fizycznych, a w szczegolnosci:

- zasitki chorobowe okreslone w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw oraz w przepisach
o systemie ubezpieczen spotecznych,

- alimenty na rzecz dzieci,

- dodatki mieszkaniowe,

- stypendia okreslone w przepisach o systemie oéwiaty, przepisach Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz w przepisach o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki, a takze inne stypendia przyznawane uczniom lub studentom,

- dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego (dochéd z prowadzenia gospodarstwa rolnego ustala sie
na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tj. Dz. U. 2013 r., poz.
1381 z pézm. zm.)),

- dochody uzyskiwane za granica Rzeczypospolitej Polskiej, pomniejszone odpowiednio o zaplacone
za granica Rzeczypospolitej Polskiej: skiadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne
1 obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,

Komisja ma prawo do losowego sprawdzenia zlozonych o$wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1

1 deklarowanego dochodu.

W przypadku zatajenia przez osob¢ uprawniona zrédet dochodu, majacych wplyw na przyznanie

swiadczenia lub jego wysoko$¢, osoba uprawniona traci prawo do $wiadczen z Funduszu na okres

dwoch lat. Decyzje w tej sprawie podejmuje Pracodawca na wniosek Komisji.

Rozdzial VI
Zasady przyznawania $wiadczen
Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
§ 6

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie udzielane jest na wniosek osoby
uprawnionej zlozony w terminie nieprzekraczajagcym 7 kolejnych dni kalendarzowych od dnia
rozpoczecia urlopu wypoczynkowego, wedtug wzoru okreslonego w zalgezniku nr 3 do Regulaminu.
Dofinansowanie do wypoczynku osoba uprawniona moze otrzyma¢é raz w roku.
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Warunkiem wyplaty dofinansowania do wypoczynku dla pracownikow Urzedu jest zlozenie wniosku

o udzielenie urlopu wypoczynkowego w danym roku (okres wypoczynku nie moze by¢ krotszy niz

kolejnych 14 dni kalendarzowych).

Dofinansowanie do wypoczynku przyznaje si¢ zgodnie z nastgpujacg zasada:

a) jezeli dochdd, o ktérym mowa § 5 ust. 3, nie przekracza 1.500,00z% - dofinansowanie wynosi 700zl

b) jezeli dochdd, o ktorym mowa § 5 ust. 3, wynosi od 1.501,00zt do 2.500,00zi - dofinansowanie
wynosi 630z},

¢) jezeli dochod, o ktérym mowa § 5 ust. 3, wynosi powyzej 2.501,00z} - dofinasowanie wynosi 560zl

Udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowe]
§7
Bezzwrotna pomoc finansowa moze by¢ przyznana osobie uprawnionej, znajdujgcej si¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, zdrowotnej i materialnej lub z przyczyn losowych.
Podstawa do udzielenia bezzwrotnej pomocy finansowej moze by¢ w szczegoblnosci:
a) konieczno$é poniesienia znacznych wydatkow zwigzanych z przewlekla i dhugotrwata chorobg
wlasng lub czionka najblizszej rodziny,
b) konieczno$¢é zakupu drogich lekéw, zabiegéw rehabilitacyjnych, sprzetu ortopedycznego Iub
rehabilitacyjnego dla siebie lub najblizszej rodziny,
¢) nieszczesliwe zdarzenie losowe, powodujace konieczno$é poniesienia znacznych wydatkéw,
d) samotne wychowywanie dzieci lub wychowywanie dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia
wymagaja specjalnej opieki i leczenia
Przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej osobom, o ktorych mowa w ust. 1, uzaleznione jest od
ztozenia wniosku wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 4 do Regulaminu.
Wysokoé¢ bezzwrotnej pomocy finansowej nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty 1.000,00z1.
Bezzwrotna pomoc finansowa moze by¢ przyznana osobom, o ktorych mowa w ust. 1, raz w roku.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwosé dwukrotnego jej przyznania.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe
§8
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone osobie uprawnionej na:
a) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
b) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
¢) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wiasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wkitad budowlany
w zwigzku z przeksztatceniem lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na wlasnosciowe prawo
do lokalu,
d) przystosowanie mieszkania do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
e) budowe lub zakup domu,
f) zakup lokalu mieszkalnego,
g) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan,
h) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
Podstawa udzielenia pozyczki jest ztozenie wniosku, ktory stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.
Prawo do nowej pozyczki osoba uprawniona nabywa z chwilg sptaty poprzednie; pozyczki.
Dokumentami wymaganymi pizy sktadaniu wniosku o pozyczke wymieniong w ust. 1 lit. a), b) sg akt
wlasnosci lokalu mieszkalnego, domu, pozwolenie na budowe.
Dokumentami wymaganymi pizy sktadaniu wniosku o pozyczke wymieniong w ust. 1 lit. ¢), g) sa
dokumenty okreslajace warunki wykupu lokalu, uzupetnienia wkiadu, zamiany mieszkania.
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24,

Dokumentem wymaganym przy skladaniu wniosku o pozyczke wymieniong w ust. 1 lit. d) jest

orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci pracownika, wspotmatzonka, dziecka, rodzica pracownika lub

rodzica wspotmalzonka — os6b zameldowanych w mieszkaniu.

Dokumentami wymaganymi przy sktadaniu wniosku o pozyczke wymieniong w ust. 1 lit. €) sg akt

wlasnosci dziatki budowlanej, pozwolenie na budowe — w przypadku budowy domu oraz akt wiasnosci

domu lub umowa przedwstepna kupna — sprzedazy.

Dokumentami wymaganymi przy sktadaniu wniosku o pozyczke wymieniong w ust. 1 lit. f) sa akt

wlasnosci lokalu lub umowa przedwstepna kupna — sprzedazy.

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe wymienione w ust. 1 lit. h) jest zlozenie przez

osob¢ uprawniong oswiadczenia o zamiarze wykorzystania pozyczki zgodnie z zapisem, na ktory sie

powoluje.

Dokumenty okreslone w ust. 4-8 moga byé wystawione na wspotmatzonka, jezeli do ztozonych

dokumentow zostanie dotaczone oswiadczenie malzonkéw o istniejgeej wspélnocie majgtkowe;.

Dokumenty okreslone w ust. 4-8 musza by¢ z ostatnich pigciu lat, liczonych od daty ztozenia wniosku,

ktory stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Osoba uprawniona nie moze réwnoczesnie (w okresie splaty) uzyska¢ pozyczki na wigcej niz na jeden

cel wskazany w ust. 1.

W szczegblnych przypadkach, na wniosek pracownika, emeryta lub rencisty, Pracodawca moze podjaé

decyzj¢ o przesunigciu terminu splaty pozyczki, zmniejszeniu ilosci rat, zwigkszeniu wysokosci

splacanej raty, zawieszeniu, a tym samym przedtuzeniu okresu splaty pozyczki na czas nie dhuzszy niz 6

miesigcy.

Pozyczki udzielane sa wg. kolejnosdci zgloszen.

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch pracownikow

Urzedu zatrudnionych na czas nieokre$lony.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % w skali roku.

Termin splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ po uptywie miesigca od jej udzielenia, przy czym odsetki splacane sg

Jednorazowo, doliczone do pierwszej raty.

Pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie na czas okreslony, ustala sie splate pozyczki w ratach na

okres trwania umowy o prace.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiagzana do splaty pozyczki znajduje sig

w trudnej sytuacji Zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona. Osoba ubiegajgca sie

oumorzenie pozyczki sklada do Komisji wniosek wraz z uzasadnieniem i dokumentami

potwierdzajgcymi okolicznosci, na ktore si¢ powoluje. Decyzj¢ w sprawie umorzenia podejmuje

Pracodawca po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji.

Pozyczka zostaje umorzona w przypadku $mierci pracownika.

Osoba otrzymujaca pozyczke zobowiazana jest do podpisania umowy, w ktorej zostang okreslone

szczegoOtowe warunki przyznania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe:

a) pracownik - wg wzoru stanowigcego zalgceznik nr 6 do Regulaminu,

b) emeryt, rencista — wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 7 do Regulaminu.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

a) ustania stosunku pracy,

b) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie falszywych danych,

¢) stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana w calosci na cele inne niz okre$lone w umowie
pozyczki.

Pracodawca, po zasiggnigciu opinii Komisji, moze wyrazi¢ zgode na splate pozyczki w ratach, po

ustaniu stosunku pracy.



25. Ustala si¢ nastepujace kwoty pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe:
a) pozyczka na cel okreslony w ust. 1 lit. e) do kwoty 5.000,00z1,
b) pozyczka na cele okreslone w ust. 1 lit. od a) do d) oraz f) i g) do kwoty 4.000,00z1,
c) pozyczka na cel okreslony w ust. 1 lit. h) do kwoty 3.000,00zL

Rozdzial VII
Postanowienia koicowe
§9
1. Zmiana tresci Regulaminu wraz z jego zalacznikami nastepuje w drodze zarzgdzenia.
2. Pracodawca jest obowigzany czuwag, aby stosowanie Regulaminu odbywalo si¢ z poszanowaniem przepisow
prawa.

Regulamin opracowali czlonkowie Komisji Funduszu w skladzie:
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